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『児童生徒の社会的・情緒的・行動的

ニーズへの支援と対応： 

教育者のためのエビデンスに基づく実践』 

 

 

この実践ガイドは『行動への支援と対応：教師のため

のエビデンスに基づいた学級づくり戦略』(Office of 

Special Education Programs, 2015) の最新版ですが、初

版を補足するというよりも、むしろそれに取って代わ

るものです。ポジティブかつ積極的な学級での実践と

児童生徒の望ましい成果との関連性は、研究によって

実証され続けています。また、ポジティブかつ積極的

な実践が欠けている場合、児童生徒は排除的懲罰（停

学、退学など）を受けたり、指導を受けられなくなっ

たり、全体的に良くない方向に向かう悪い結果を経験

したりする可能性が高くなります。つまり、児童生徒

の社会的・情緒的・行動的また学問的ニーズに対して

支援を行い、そのニーズに応えることが、児童生徒の

成功には不可欠なのです。 

 

最新版の『支援と対応』 (Version 2)  のガイドには、以下の内容が含まれています。 

 

• 児童生徒の社会的・情緒的・行動的（SEB）成長をサポートすることへの焦点の拡大 

 

• 実践領域の追加（例：ポジティブなつながりの確立、適切な指導計画、ポジティブな人間関係の育成） 

 

• 少人数の焦点化された（第 2層）また個別化された（第３層）SEB支援とのより強力なつながり 

 

• スタッフの実践への焦点の拡大（例：行動計画ツール、実行度をモニターし、トレーニング、コーチン

グ、フィードバックが受けられるようにするためのリソース） 

•  

• 最新版リソースへのリンクと実証的支援全体の文献情報 
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目的と概要 
 

このガイドの目的は何ですか？ 

 

このガイドは，学級や類似した教育・学習環境（小集

団活動など）において、児童生徒の社会的・情緒的・

行動的（SEB）ニーズへの支援・対応を行う、エビデ

ンスに基づくポジティブかつ事前対応的な実践をまと

めたものです。多層支援システム（MTSS）の枠組みの

中で、教育者は（a）すべての児童生徒に対してユニ

バーサルな支援を提供すべくこれらを実践し（第１

層）、（b）共通のニーズを持つ小グループの児童生

徒を支援すべく焦点化した実践を行い（第２層）、

（c）個別児童生徒の特定のニーズに合わせてさらに

手厚く個別化した支援を実施する（第３層）ことが可

能です。これらの実践は、教育者が指導に優先順位を

つけ、有意義で公平な成果を促進し、児童生徒の SEB

および学力向上をサポートするのに役立ちます。 

 

これらの実践の効果を期待する前提として、何が

必要なのでしょうか？ 

 

これらの実践の効果は以下の場合に最大化されま

す。(a)その実践が、例えばポジティブ行動支援

（PBS/PBIS; www.pbis.org 参照）などのように学

校規模の MTSSの枠組みで実践されるとき、(b)学

級および学校全体の「期待される姿」とシステム

が直接結びついているとき、(c)学級での実践が効

果的な教育設計、カリキュラム、指導と融合して

いるとき、 (d) 学級のデータが意思決定の指針と

して使われているとき。実践の実行度および効果

を最適化するために、以下（表 A）に示した学校お

よび学級での支援が必要です。 

表 A 実行度と実践を最適化するための支援 
 

 
学校での支援 

 

学級での支援 

 

• 「期待される姿」と SEBスキルを特定し教え、SEBス

キルと文脈に合った望ましい行動を承認し、文脈的に

不適切な行動に対応するという実践を含む MTSSの枠

組み。 

• MTSSの枠組みの中で、教育者は効率と効果を最大

化するために SEBの実践を調整・統合する。 

• 学校全体のデータに基づきスクリーニング、進

捗状況のモニタリング、実行度の促進、児童生

徒の成果の最大化に関する意思決定を行う。 

• 適切な形で教職員に対するサポート体制がとら

れている。これには、リーダーシップチームの

形成、サポート方針、トレーニング、コーチン

グ、実践状況のモニタリング、ポジティブかつ

協力的なフィードバックが含まれる。 

 

• 学級での実践は学校全体の枠組みとリンクしている。 

• 教育者は、効率と効果を最大化するために、学業指導

と SEBの実践を統合する。 

• 学級での支援の決定は学級のデータに基づいて行われ

る。 

• 効果的な学業指導の実践（効力の高い実践など）が

公平に実践されており、カリキュラムは文化的に適

切で、エビデンスに基づいており、予防的で、児童

生徒のニーズに合っている。 

• ポジティブかつ事前対応的なシステム（例：トレ

ーニング、コーチング、実践状況のモニタリン

グ、ポジティブかつ協力的なフィードバックの享

受）が、各学級の教育者をサポートしている。
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これらの実践を学級で使用する方針となる原則は何で

すか？ 

 

5つの指針となる原則（図 1）はこれらの学級での実

践を成功に導くための基礎として重要視されています。

このガイドを使用するときは、状況的・文化的関連性

や、究極的には児童生徒の利益を最大化するため

に、これらの原則を用いて取組の選択・実践・強化の

方向性を決めていきます。 

 

・公平性を優先します。MTSSはすべての児童生徒、

家族、教育者のためのものです。「すべて」とは文

字通り「すべて」を意味します。つまり、MTSSはあ

らゆる能力、人種・民族、性別、そして LGBTQIA+の

背景をもつ個人を支援します。MTSSの枠組みを用い

て児童生徒へ届ける支援を差別化し、す

べての児童生徒にその支援や成果

が公平に行き渡ることを促すよ

うにモニターします。 

 

・児童生徒の成長と利益

をすべての決定の中心に

据えます。公平な学習

機会を反映する児童生

徒の成果がすべての決

定の究極の基準となら

なければなりません。そ

れには、取組の選択、実

践、強化に関連した決定が

含まれます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

                   2022年 1月 

・最も効率的かつ効果的な実践を優先します。特定さ

れたニーズに対応し、エビデンスの裏付けがあり、地

域の文化や状況に適合した実践を推し進めます。常時

質の高い実践を促進します。次の(a) (B)の実践を統

合、調整、接続します：(a)SEBおよび学力向上を支援

するための効果的環境・教授・介入、(b)児童生徒の学

習を支援するための効力の高い学習指導。最も大事な

ことは、重要で適切ないくつかの実践を正確性、流暢

性、耐久性、適応性において高水準で行うことです。 

 

・データを活用し、 (a)どの児童生徒がどのような支

援を必要としているかを決定する（スクリーニン

グ）、(b)効果的実践を促進する（実行度）、(c) 支援

を継続、調整、あるいは減退する（進捗状況のモニタ

リング）、(d)すべての児童生徒が利益を享受できるよ

うにする（公平なアウトカム）ための意思

決定に役立てます。 

 

・常時、実行度の高い実践を支

えるシステムに注力します。

既存のリーダーシップチー

ムを活かして、計画と実践

を導き、現行のリソース、

経験、専門知識の中で教育

者の専門教育とウェルネス

をサポートするための有効

的・効果的手段を考えま

す。 
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ユーザーガイド 
 

このガイドには何が含まれていますか？ 

 

このガイドでは、(a)児童生徒の SEBの成長を促進す

るように設計され、(b)ポジティブかつ事前対応的な

価値観を内包し、(c)自由に実践でき（パッケージ化

されたプログラムではない）、(d) さまざまな文脈

（小・中・高、多様な背景やニーズを持つ児童生

徒）にわたって実証的なエビデンスにより支持され

ている実践を優先的に紹介しています。脚注には、

各実践を裏付ける研究の引用が記載されています。

これらの研究では、各実践がポジティブな成果と関

連していることが実証されています（Long et al., 

2019; Oliver et al., 2011; Simonsen et al.Sutherland et 

al.，2019)。以下はその例です。 

 

• SEBおよび学業的成果の向上 

 

• SEBの課題と文脈的に不適切な行動の減少 

および/または 

• 事後対応的・排除的な懲罰の使用の減少 

 

このガイドはどのように構成されてますか？ 

 

このガイドは大きく分けて 3つのパートで構

成されています。 

 

1. 児童生徒の SEBニーズへの支援・対応のステッ

プ「児童生徒の SEBニーズへの支援・対応のス

テップ」（図 2）は、取組の実践をガイドする

ために図式化され整理されたものであり、各実

践を説明する表へのハイパーリンクがつけられ

ています。 

 

2. 実践の一覧表 各実践に対応する表において、重

要な特徴、良い例と悪い例を示し、実践をサポー

トする無料のリソースへのリンクを紹介していま

す。 

 

3. 自己評価と行動計画 自己評価は、各取組の実践

を検討する機会を提供し、ユーザーにとって最も

有用な表を参照するように示します。対応する行

動計画は、教育者が優先すべき実践を特定し、実

践をサポートするための行動のステップを文書化

するためのテンプレートです。 

 

ガイドの最後には、参考文献と関連のハイパーリ

ンクのリストが全て掲載されています。 

 

このガイドに含まれないものは何ですか？ 

 

このガイドは、より包括的なトレーニングの代わりに

なるものではなく、各トピックに関する深い知識/研究

を提供するものでもありません。 

 

このガイドは、焦点化された支援（第２層）や集中的

支援（第３層）に関する包括的な資料ではありませ

ん。このガイドでは、（a）すべての児童生徒に対す

るユニバーサルな（第１層）学級支援の重要な基盤と

なる実践を説明し、（b）これらの実践（第１層）

を、焦点化した支援（第２層）、集中的支援（第３

層）からさらに区別するためのアプローチを提案しま

す。ただし、SEBの焦点化したまたは集中的な支援

ニーズが高い児童生徒を支援するためには、別途ト

レーニングやコーチングが必要となるでしょう。 
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知っておくべき用語は何ですか？ 

 

このガイドでは、主要な実践を詳細に説明し、定義

していますが、理解を助けるための基本的な用語が

いくつかあります。 

 

• 社会的・情動的・行動的（SEB）とは、相互に関連す

る 3つの概念、すなわち児童生徒がどのように関わ

るか（社会的）、どのように感じるか（情動的）、ど

のように行動するか（行動的）を表しています。これ

らは、総合的なウェルビーイング（Chafouleas, 

2020）や精神的健康（CDC, 2020）の重要な構成要素

です。 

 

• 文脈とは、(a)児童生徒が SEBや学業スキルを使用す

るとき、および/または (b)文脈的に（不）適切な行

動が起こるときに存在する物理的、教授的、社会

的、場面的状況等を指します。 

 

• 文脈的に（不）適切な行動という考え方は、（a）す

べての行動は特定の文脈（上記参照）の中で起こる、

（b）行動は文脈に応じて適切または不適切となる、

ということを前提としています。例えば、「手を挙げ

ずに話すこと」（行動）は、教師の講義中（手を挙げ

ることが期待される行動である場合）には文脈的に不

適切でしょう。しかし、小グループでの議論中（積極

的な参加が期待される行動である場合）には文脈的に

適切であるかもしれません。文脈的に適切な行動は、

その場で期待される姿、学習、安全性と一致するもの

で、文脈的に不適切な行動は、その場で期待される

姿、学習、安全性と一致しないものです。 

 

このガイドでは、文脈的に不適切な行動を SEB「エ

ラー」と表現しています（学業スキルを不適切な状

況で適用することが学業エラーであるのと同じよう

に）。したがって、事後対応的または排除的な対応

ではなく、(a)児童生徒が文脈的に適切な行動を学

び、実践することを支援し、(b) SEBエラーを「修

正」するための指導的な対応がより望ましいものとさ

れます。 

 

• エビデンスに基づく実践とは実証的エビデンスと現

場のデータによって裏付けられた実践を指します。

(エビデンスに基づく実践については、What Works 

Clearinghouse 1で詳しく説明されています。) 

 

• 実践の実行度とは、実践が意図したとおりに実践さ

れる程度を表します。 

 

どこから始めればよいですか？ 

 

「児童生徒の SEB ニーズへの支援・対応のステップ」

（図 2）は、この文書の内容を整理して示したもので

あり、対応する表は、推奨される各実践についての

詳細を示しています。 

 

1. 「ポジティブな学級環境をつくる」（表 1） 

 

2. 「SEBの成長を積極的に推進する」（表 2） 

 

3. 「実践を導くために実行度をモニターし、デー

タを活用する」（表 3） 

 

4. 「対応策を導くために成果をモニターし、デ

ータを活用する」（表 4） 

 

このガイドに目を通した後、教育者は自己評価を行

い、現在学級で取り組んでいる実践を検討すること

ができます。自己評価は、教育者が実践で努力すべ

きことに目を向けることを手助けし、各項目に対応

した最も有用なコンテンツへのハイパーリンクが示

されます。自己評価終了後、実践度が低く優先順位

が高い実践を特定し、実践をサポートするための行

動計画を策定します。
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      2022年 1月 

 

図 2児童生徒の SEBニーズへの支援・対応のステップ 

1. ポジティブな指導・ 

学習環境を作り出す 
 

２．SEBの成長を 

活発に促す 
 

３．実行度をモニターし 

データから実践の指針を得る 
 
４．児童生徒の成果をモニター

しデータから対応の指針を得る 
 

        

        

    

もしデータが実践が難航していることを

示していたら… 

 

もしまだ多くの児童生徒が SEBの問題を

示していたら… 

 

        

        

        

      

もし数名の児童生徒だけが SEBの問題を

示していたら… 

 

        

        

        

 

1.1 安全な環境を設計する 

1.2 ポジティブなつながりを

確立する 

1.3 予測可能なルーティンを

設定する 

1.4 「期待する姿」を定義し

教える 

1.5 適切な指導を計画する 

2.1 適切な学習に従事させる 

2.2 ポジティブな関係を促進

する 

2.3 SEBおよび学業スキルを

促し監督する 

2.4 具体的なフィードバック

を提示する（≧5:1の割合） 

2.5 その他の対応方略を検討

する 

3.1 教育者の実践をモニター

する 

3.2 トレーニング、コーチン

グ、フィードバックを受ける 

4.1 児童生徒の成果をモニタ

ーする 

4.2 第 1層支援を強化する 

（ステップ１と２） 

4.3 第 1層支援を強化し第 2

層、第 3層支援も検討する 



Positive Behavioral Interventions & Supports (PBIS)                                                                                                                                              
                                                                                                  11 

 

2022年 1月 
 
 

表 1ポジティブな学級環境づくりのための実践マトリクス 

1.1 安全な環境を設計する 

SEBおよび学力向上を促進するための学級の物理的環境を効果的に設計する*。 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• 最も典型的な教育アクティ

ビティ（個別学習、小グル

ープ、学級全体など）を促

進するための教室配置をデ

ザインする。 

• 先生と児童生徒の距離が近

く、スムーズに移動できるよ

う机やいすを配置する。 

• 教材がきちんと整頓され、す

べての児童生徒が使用できる

状態であることを確認する。 

• それぞれの児童生徒固有のニ

ーズを考慮し、そのニーズを

確実に満たせるようにする。 

• 重要な内容や学習方法を支援

する視覚的手がかり（言葉の

貼り紙、書き方の手順、数式

など）を提示し、学級集団の

多様性を反映させる。 

 

• 実践する活動の種類に合わせ

て教室の配置を設定する。以

下は例。 

• 教卓 

• 個別学習のための単独ス

ペースや机の配置 

• グループ指導のための机

の配置 

• 車椅子やさまざまな移動手段

を必要とする児童を含め、す

べての児童がスペース内を移

動し、教材が使えるようにす

る。 

• 児童が一息つけ、自己管理を

実践できるような落ち着いた

空間をつくる。 

• 教師および児童が教材を使え

るよう考慮する。 

• すべての児童の活動場所が見

えるようにする。 

• 実践する活動の種類に合わせ

て教室の配置を設定する。以

下は例。 

• ディスカッションのため

の机の配置 

• 全体指導用の前向きの机

の配置 

• 生徒固有のニーズ（移動手

段、落ち着いた空間の利用

など）を考慮し、ユニバー

サルデザインを用いて、す

べての生徒に有効な環境を

整備する。 

• 生徒の私物（かばん、授業要

のノートなど）の保管方法を

検討する。 

• すべての生徒の活動場所が見

えるようにする。 

 

以下のことはしない： 

• 整理されていない、安全でな

い、またはすべての児童生徒

が利用できない方法で機器や

教材を保管する。 

• 教室を無秩序、雑然、不潔、

および/または視覚的に魅力

的でない環境にしておく。 

• 一部の児童生徒や教室の一

部が教師から見えないよう

に空間をデザインする。 

• 人通りの多い場所（上着を

かける場所、鉛筆削り、先

生の机など）を込み合う状

態にする。 

• 先生や学級の一部の児童生徒

だけを反映したような視覚資

料を掲示板や教室に掲示し、

すべての児童生徒の人種、民

族、文化的背景を尊重してい

ない。 

 

出版物 

• ルームアレンジ 2 

• 物理環境スナップショット 3 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 構造例 4 

• 授業設計ビデオ 5 

 

その他 

• ストラクチャーヒントシ

ートと観察ツーを最大化

する 6 

• 教室での実践とトラウマサポ

ートクロスウォーク 7 

* Imms & Byers, 2017; Guardino & Fullerton, 2014; McLeskey et al., 2019 

 

 

https://www.wisconsinrticenter.org/wp-content/uploads/2019/04/Module-1-packet.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DQ_XBm5xkn8Fu4ul2VnM6ZipPTfALhxf/view
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/structure/group
https://youtu.be/LzNYWvTlTwM?list=PLLi08AejqezrnWxo2USazvTnf6PwhRoiW
https://www.livebinders.com/play/play?id=2115332
https://www.livebinders.com/play/play?id=2115332
https://www.livebinders.com/play/play?id=2115332
https://www.livebinders.com/media/get/MjE5NjU5MDQ=
https://www.livebinders.com/media/get/MjE5NjU5MDQ=
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2022年 1月 
 
 

表 1ポジティブな学級環境づくりのための実践マトリクス（続き） 

1.2 ポジティブなつながりを確立する 

児童生徒のことを知り、児童生徒、家族、教育者間のポジティブなつながりを築く*。 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• 目的意識をもったコミュニケ

ーションを通して、児童生徒

や家族、その他の学級集団に

関わるメンバーとポジティブ

なつながりを築く。 

• 年間を通じて、良い関係を築

くための定期的な機会を設け

る（ポジティブなメッセージ

を伝える学校だより、Eメー

ル、簡単な確認連絡、定期的

な懇談など）。 

• 公式・非公式なアプローチで

児童生徒について学び、児童

生徒の学習履歴、文化的アイ

デンティティ、学習やフィー

ドバックの受け取り方などの

好みを理解する。 

• 学習におけるパートナーとし

て真摯に家族を巻き込む。 

• 児童生徒や家族の個人的・文

化的な学習履歴を評価し、肯

定する。 

• 年度初めに、児童や家族に自

分自身と教室を紹介する（簡

単なビデオ、手紙、訪問の機

会など）。 

• 年度開始前に家庭についての

情報を収集し、児童について

詳しく知る。 

• 学級集団のメンバー一人ひと

りについて学ぶために、活動

に児童を継続的に参加させ、

好みについて質問する（ほめ

方の好みの評価など）。 

• 家族との定期的なコミュニケ

ーションを維持し、家族が情

報やフィードバックを共有

し、ポジティブなニュースを

受け取り、前もって問題を解

決する機会を確保する。 

 

• 年度初めに生徒や家族に自己

紹介する（簡単なビデオ、E

メール、手紙など）。 

• 年度開始前に生徒と家族につ

いての情報を収集し、好み

（ほめ方の好みの評価など）

や成功のために必要な支援に

ついて詳しく知る。 

• 自分自身や互いについてより

深く知るための活動に生徒を

参加させる。 

• 授業以外でも生徒や家族とオ

ープンなコミュニケーション

を保ち（Eメール、学習管理

システムなど）、情報やフィ

ードバック、ポジティブなニ

ュースを共有し、問題につい

て話しをする。 

 

以下のことはしない： 

• 児童生徒と家族を歓迎するポ

ジティブな体験をつくる機会

を逃す。 

• 児童生徒や家族が問い合わせ

をしてくると思い込む。 

• 児童生徒や家族への対応に一

律的なアプローチをとる。 

• 懸念がある場合にのみ家族に

連絡する（または、家族が受

ける学校からの連絡で最も頻

度が多いのが懸念事項の連絡

である）。 

• 一方向のコミュニケーション

（学校だよりによる情報共有

だけなど）だけに従事する。 

出版物 

• 多様な家庭との家庭-学

校連携の強化 8 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 教室での人間関係の構築

9 

• 評価し、肯定し、構築

し、架け橋となる 10 

• ほめ方の好みの評価 パー

ト 1およびパート 2 

 

その他 

支援的な環境は教室のコミュニ

ティをつくる 13 

* Barger et al., 2013; Garbacz et al., 2020; Lee et al., 2015; McLeskey et al., 2019; Smith et al., 2020 
 
† Hollie et al., 2011 
 

 

https://www.pbis.org/resource/enhancing-family-school-collaboration-with-diverse-families
https://www.pbis.org/resource/enhancing-family-school-collaboration-with-diverse-families
https://tennesseebsp.org/how-to-videos/#/lightbox&slide=7
https://tennesseebsp.org/how-to-videos/#/lightbox&slide=7
https://www.youtube.com/watch?v=eAx7-9TPatQ
https://www.youtube.com/watch?v=eAx7-9TPatQ
https://www.pbisapps.org/articles/supportive-environments-create-classroom-community
https://www.pbisapps.org/articles/supportive-environments-create-classroom-community
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2022年 1月 
 
 

表 1ポジティブな学級環境づくりのための実践マトリクス（続き） 

1.3 予測可能なルーティンを設定する 

SEBおよび学業スキルの成長を促進するために、予測可能な学級のルーティンを設定し、教える*。 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• 各教育・学習活動や活動間の

移行について、予測可能なス

ケジュールと明確な手順を設

定する。 

• 自分でできるよう促すための

具体的なルーティンのステッ

プを掲示する。 

• ルーティンとその手順を明示

的に教える（期待する姿と組

み合わせて、学級のポジティ

ブ行動マトリックスを使用す

る。1.4 参照）。 

• 定期的に実践し、年間を通

して何度も教える。 

• 児童生徒がルーティンと手順

を行った際、具体的なフィー

ドバックを与える。 

• 自らが管理すること、または

児童生徒主導のスケジュール

やルーティンを推進する。 

• 以下のルーティンを検討する。 

• 登校・下校（下記の例参照） 

• 活動間の移行 

• 援助の求め方 

• 課題終了後にすべきこと 

• テクノロジーの活用 

• 登校時のルーティンの例

（言葉と写真で掲示）。 

• 上着かばんをかける 

• ノートや宿題は決まった場所

に出す 

• 鉛筆を 2本削る 

• 机に向かい、黒板に書かれて

いる連絡帳を書き写す。 

・早く終わったら、自分の席で

本を読む 

 

• 以下のルーティンを検討する。 

• 課題の提出 

• 教材の配布 

• 未提出の課題を仕上げる 

• 課題終了後にすべきこと 

• テクノロジーの活用 

• 授業中のルーティンの例

（学級掲示板および/または生

徒手帳に掲げる）。 

• 生徒のためのウォームアッ

プ課題 

• 過去の授業内容の復習 

• 新しい教材の指導 

• ガイド付きまたは個別練習

の機会 

• まとめの活動 

以下のことはしない： 

• 指導やフィードバックがなく

ても、児童生徒が自動的にル

ーティンや手順を知っている

と思い込む。 

• 典型的なアクティビティ、移

行、または新しい行事（遠足

や集会など）のためのルーテ

ィンを定義し、教えることを

省略する。 

• 以下を提供する機会を逃す。 

(a) ルーティンや手順に関す

る視覚的・聴覚的な注意喚起

（標識、ポスター、絵、手の

合図、決まった音楽の再生、

タイマーなど）および/また

は (b) 児童生徒の行動実行

に関するフィードバック 

出版物 

• 期待と手順 14 

• 手順とルーティンに

関する教員ツール 15 

•  

ビデオ/ポッドキャスト 

• 安全な教室 16 

• 教室のルーティン 17 

 

 

その他 

• 教室のルーティン

の開発例 18 

 

* Collier-Meek et al., 2019; Curby et al., 2013; Kern & Clemens, 2007; Sutherland et al.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wisconsinrticenter.org/wp-content/uploads/2019/04/Module-2-packet.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP2.3-Teacher-Tool-ClassroomProcedures-and-Routines-1.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP2.3-Teacher-Tool-ClassroomProcedures-and-Routines-1.pdf
https://learn.teachingchannel.com/video/create-a-safe-classroom
https://pbismissouri.org/classroom-procedures-and-routines-content-acquisition-video/
https://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Documents/PBIS/2016-17/PBIS%20in%20the%20Classroom/Revised%20Act%201.2%20routines.pdf
https://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Documents/PBIS/2016-17/PBIS%20in%20the%20Classroom/Revised%20Act%201.2%20routines.pdf
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2022年 1月 
 
 

表 1ポジティブな学級環境づくりのための実践マトリクス（続き） 

* Alter & Haydon, 2017; Brophy, 2004; Muldrew & Miller, 2021; Simonsen et al., 2012; Sutherland et al., 2019 
 
† Hollie et al., 2011 

 

1.4 ポジティブな期待する姿を定義・教育する 

授業への積極的な参加を促すための学級で期待する姿または規範を数個（3-5個）共同で開発し、定義し、設置し、明示的に教える*。 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 
• 学校が PBISのような多層支援の

枠組みを導入している場合、3-5

の「学校で期待する姿」を学級

での期待する姿として採用す

る。 

• 学校で期待する姿が決められて

ない場合、児童生徒と共同で学

級で期待する姿を取り決め、掲

示する。 

• 児童生徒や家族と協力し、観察

可能、測定可能、肯定的、理解

可能、文化的に適切な方法で期

待する姿を定義する。 

• 良い例や悪い例を用いて、また

は練習してフィードバックを受

け取ったりする機会を利用し

て、期待する姿を教え、年間を

通じて繰り返し教える。 

• 期待する姿を教える際に児童生

徒の個人的・文化的学習履歴に

敬意を示してそれを評価し、肯

定し、構築し、架け橋となる

（VABB）。 

• 児童と学級のポジティブ行動マ

トリックスを共同開発し、価値

観と児童の声を共有することを

尊重しながら、各期待する姿に

関して、各教室の設定やルーテ

ィンにおける文脈的に適切な行

動と SEBスキルを定義する（安

全であるとは、移行時に手、

足、物を自分に近づけて移動す

ることを意味する、など）。 

• 期待する姿を説明するポスター

をデザインさせる（他人、環

境、自分に優しく、など）。 

• 年始に各ルーティンに合わせ

て期待する姿を教え、フィー

ドバックをしながら児童に実

行を積極的に促し、年間を通

して復習する。 

• プロンプトを出すときや具体的

なフィードバックをするとき

に、毎度期待する姿を参照す

る。 

• 生徒と学級のポジティブ行動マ

トリックスを共同開発し、価値

観と生徒の声を共有することを

尊重しながら、各期待する姿に

関して、各教室の設定やルーテ

ィンにおける文脈的に適切な行

動と SEBスキルを定義する（尊

重するとは、包括的な言語を使

うことを意味する、など） 

• 期待する姿（良き市民である

こと、学ぶ準備が整っている

こと、など）を説明するポス

ター、簡単なビデオ、HPの内

容を生徒にデザインさせる。 

• クラスメートのために適切な

授業を開発したり、SEBスキ

ルを明示的に教えたりするこ

とに生徒を参加させる。 

• 生徒と接するとき、授業内容を

教えるとき、大学や進路の準備

のためのスキルを指導するとき

にも、毎度期待する姿を参照す

る。 

以下のことはしない： 

• 児童生徒がすでに期待する姿に

沿った SEBスキルの実行の仕方

を知っていると思い込み、教え

る機会を逃す。 

• 6つ以上の期待する姿を設定す

る。 

• 期待する姿に添わない行動だけ

を取り上げる（携帯電話禁止、

おしゃべり禁止、ガム禁止、叩

くの禁止など）。 

• 教師が一貫したプロンプトとモ

ニターをする気がないように感

じさせる。 

• 文化的に適切でない期待する姿

を設定する。 

• 児童生徒の発達レベルに合わな

い期待する姿を選ぶ。 

• すべての状況を十分に網羅して

いない期待する姿を選ぶ。 

• 学校で決められているの期待す

る姿を無視し、独自のものを作

成する。 

出版物 

• 期待と手順 19 

• PBIS行動指導マトリ

ックスの作成 20 

• 教室での期待とルール 教

師用ツール 21 

• 期待される行動のヒント

シート 22 

• PBIS文化的対応フィール

ドガイド 23（期待の橋渡

しをする, pp.54-56) 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 一貫した学習環境の確立

24 

• 期待事項の例 25 

• ポッドキャスト 26 

 

その他 

• 教室での期待と規範を確立

する（ケーススタディ）27 

効果的な教室環境テンプレートを

つくる 28 

https://www.wisconsinrticenter.org/wp-content/uploads/2019/04/Module-2-packet.pdf
https://www.pbis.org/resource/creating-a-pbis-behavior-teaching-matrix-for-remote-instruction
https://www.pbis.org/resource/creating-a-pbis-behavior-teaching-matrix-for-remote-instruction
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP1.3-Teacher-Tool-Classroom-Expectations-and-Rules9-28-2017.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP1.3-Teacher-Tool-Classroom-Expectations-and-Rules9-28-2017.pdf
https://tennesseebsp.org/wp-content/uploads/2018/01/Behavior-Expectations-Tips5b25d.pdf
https://tennesseebsp.org/wp-content/uploads/2018/01/Behavior-Expectations-Tips5b25d.pdf
https://www.pbis.org/resource/pbis-cultural-responsiveness-field-guide-resources-for-trainers-and-coaches
https://www.pbis.org/resource/pbis-cultural-responsiveness-field-guide-resources-for-trainers-and-coaches
https://www.pbis.org/resource/pbis-cultural-responsiveness-field-guide-resources-for-trainers-and-coaches
https://highleveragepractices.org/hlp-7-establish-consistent-organized-and-respectful-learning-environment
https://highleveragepractices.org/hlp-7-establish-consistent-organized-and-respectful-learning-environment
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/expectations
https://pbismissouri.org/content-acquisition-podcast-classroom-rules-and-expectations/
http://iris.peabody.vanderbilt.edu/wp-content/uploads/pdf_case_studies/ics_norms.pdf
http://iris.peabody.vanderbilt.edu/wp-content/uploads/pdf_case_studies/ics_norms.pdf
https://www.pbis.org/resource/creating-effective-classroom-environments-plan-template
https://www.pbis.org/resource/creating-effective-classroom-environments-plan-template
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表 1ポジティブな学級環境づくりのための実践マトリクス（続き） 

1.5 適切な指導を計画する 

児童生徒の学習履歴を考慮した上で、適切なカリキュラムを選択し、効果的な指導を計画し、差別化を図る。 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• 教材や活動が児童生徒や家族

の多様性（人種・民族、家族

構成、言語、文化的伝統、性

別、身体的能力・ニーズ、

SES、地元の歴史など）に敬意

を示していることを確認す

る。 

• 児童生徒の学習履歴やニーズ

に合ったカリキュラム（また

は既存のカリキュラムの適

用）や活動（ジグソーなど）

を選択する。 

• 各活動の様々な側面を考慮す

る（難易度、課題の持続時

間、選択肢、コミュニケーシ

ョンの必要性など）。 

• すべての学習者のニーズに対

応するための差別化を図る

（前提となるスキルを事前に

教える、教材を利用するため

の代替手段を提供する、柔軟

なグループ分けを行う、な

ど) 

• 注意を引く合図（コール＆

レスポンス、様々な歌の歌

詞など）やその他の教室で

の活動を選ぶ際に、児童の

興味や背景を考慮する。 

• 教室で使う教材（学級文庫、

ポスター、活動、ゲームな

ど）、授業内容、活動が、学

級集団や地域社会の多様性を

教え称えていることを確認す

る。 

• 指導を計画する際に課題の諸

側面を考慮し（選択肢を取り

入れる、難しい課題と簡単な

課題を交互に行うなど）、課

題の諸側面を調整し（反応形

態、事前の教育など）、すべ

ての児童にとって最大限の利

益が得られるように支援を差

別化する。 

• 教室での教材（読み物、ポ

スター、活動など）、授業

内容、活動において、学級

集団や地域社会の多様性を

認め、肯定する。 

• 授業の内容において、あらゆる

下部集団（人種・民族、言語、

性別、障害の有無など）に含ま

れる個人が貢献できることを教

える。 

• 指導を計画する際に課題の諸

側面を考慮し（教師による長

時間の指導にディスカッショ

ンを挟む、習熟度を示すため

の選択肢のメニューを提示す

るなど）、課題の諸側面を調

整し（必要な問題数を減ら

す、ガイド付きノートを提供

するなど）、すべての人にと

って最大の利益をもたらすよ

うにサポートを差別化する。 

以下のことはしない： 

• 特定の集団の価値観や経験だけ

を反映した教材、授業内容、活

動を使用する。 

• 多様性を無視した（そして多様

性を学び、肯定する機会を逃す

ような）「カラーブラインド」

のアプローチを強調する。 

• 学級集団の一部のメンバーの参

加や利益を制限するような、一

律的な指導方法を使用する。 

出版物 

• PBIS文化的対応フィール

ドガイド 29 

• 人種、人種差別、重要な時

事問題について議論する 30 

• 指導における高レバレ

ッジの実践 31 

• アクティビティの順

序付けと選択のため

の教員用ツール 32 

• タスクの難易度 教師用ツール

33 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 柔軟なグループ分け 34 

• アクティビティの順序 35 

• 選択肢を提供する 36 

その他 

• 学習モジュールのための

ユニバーサルデザイン 37 

• 指導のための選

択肢のチェック

リスト 38 

・ジグソー教室 39 

* Bennet et al., 2017; Lane et al., 2015 

† Sutherland et al., 2019 

‡ McLeskey et al., 2019 

 

https://www.pbis.org/resource/pbis-cultural-responsiveness-field-guide-resources-for-trainers-and-coaches
https://www.pbis.org/resource/pbis-cultural-responsiveness-field-guide-resources-for-trainers-and-coaches
https://www.pbis.org/resource/discussing-race-racism-and-important-current-events-with-students-a-guide-with-lesson-plans-and-resources
https://www.pbis.org/resource/discussing-race-racism-and-important-current-events-with-students-a-guide-with-lesson-plans-and-resources
https://highleveragepractices.org/sites/default/files/2020-10/Instructionfinal.pdf
https://highleveragepractices.org/sites/default/files/2020-10/Instructionfinal.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP7.1-Teacher-Tool-Classroom-Activity-Sequencing-1.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP7.1-Teacher-Tool-Classroom-Activity-Sequencing-1.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP7.1-Teacher-Tool-Classroom-Activity-Sequencing-1.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/1.8_Teacher_Tool_Task_Difficulty_120114-2.pdf
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/1.8_Teacher_Tool_Task_Difficulty_120114-2.pdf
https://highleveragepractices.org/hlp-17-use-flexible-grouping
https://tennesseebsp.org/resources/classroom-management/#/lightbox&slide=13
https://tennesseebsp.org/resources/classroom-management/#/lightbox&slide=15
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/udl/
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/udl/
https://ci3t.org/tier_library/ic/01_Instructional_Choice_Implementation_Checklist.pdf
https://ci3t.org/tier_library/ic/01_Instructional_Choice_Implementation_Checklist.pdf
https://ci3t.org/tier_library/ic/01_Instructional_Choice_Implementation_Checklist.pdf
https://www.jigsaw.org/
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表 2  社会的・情動的・行動的な成長を積極的に促進するための実践マトリクス 

2.1 児童生徒を適切な学習に従事させる 

児童生徒を積極的に適切な学習に参加させ（高い確率で様々な反応の機会を提供する）、すべての学習者を支援するために指導を差別化する† 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• SEBおよび学業スキルを教える

ために、明示的な指導を行

う。 

• 児童生徒が反応の機会を高い

確率で提供する（質問する、

取り組んだ問題を出すよう要

求する、書く機会を提供する

など）。 

• 反応の機会に多様性を持たせ

る。例えば： 

• 個人、小集団、または学級

全体（合唱またはグループご

と）の機会 

• 多様な反応形態（発声、筆

記、機器を用いた生徒システ

ム、レスポンスカード、ホワ

イトボード、ガイド付きノー

ト、ジェスチャー） 

• 公平な利益を確保するために

差別化する。 

• モデル-リード-テスト（例

えば、I do-we do- you do）

形式を使用して、児童を指導

に参加させる。 

• 個人または小集団への発問を

計画する（質問した後に答え

る児童をランダムに選択する

など） 

• 全員参加の機会を増やすため

に、一斉応答を利用する（朝

のメッセージを全員で読む、

文字の音を一緒に言うな

ど）。 

• また、非言語的な反応の機会

を含める（同意したら親指を

立てる、特定の指を立てる、

レスポンスカードを示す、反

応アプリを使用する）。 

• (a) 事前に教える、(b) 速度

を調整する、(c) 児童の反応

の好みを考慮する、(d) 様々

な反応の選択肢を提供する、

などの方法で差別化する。 

• モデル-リード-テスト（明示

的）の形式を使用して、生徒

を指導に参加させる 

• 個人また小集団への発問を計

画する（ランダムに選んだ生

徒に例題を説明するよう求め

るなど）。 

• グループごとやペアでの応

答を用いて、全員が参加で

きる機会を増やす（ペアの

相手と考えを共有し、発表

できるようにするなど） 

• また、非言語的な反応の機会

も含める（答えが 25だった

ら手をあげる、「飽和点」の

定義をネットで調べるな

ど）。 

• (a) 事前指導、b) 速度の調

整、c) 生徒の反応の好みを考

慮、d) 様々な反応の選択肢を提

供するなどの方法で差別化す

る。 

以下のことはしない： 

• 事前に学習していることを前

提とした（それを評価・指導

するのではなく）指導方法を

用い、重要な SEBまたは学業

スキルを児童生徒自身に把握

させる。 

• 反応の機会を挟まずに長時

間の講義を行う。 

• 質問に自発的に答えることだ

けを求める（公平に答える機

会を分配したり、各機会にさ

らに多くの児童生徒を参加さ

せたりするのではなく）。 

• より多くの児童生徒が参加す

る機会を制限するような単一

のアプローチ（質問をして、

口頭での反応を待つなど）に

のみ依存する。 

出版物 

• 教育における公平性を高

めるための生徒を巻き込

む指導の例 40 

• 保護要因としての効

果的な指導 41 

• 積極的参加のた

めの戦略 42 

• 生徒の参加率を高

める指導戦略 43 

• ピア・チューター・ヒントシ

ート 44 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 反応する機会 45 

• 反応する機会の例 46 

• 明示的な指示 47 

• 実践動画 48 

 

その他 

生徒参加のヒントシートと観察

ツール 49 

 
* Adamson & Lewis, 2017; Archer & Hughes, 2011; Cohen, 2018; Common et al, 2020; Doabler et al, 2015; Heward, 2006; Partin et al, 2010; Powell et al, 2016; Scott & Gage, 2020; Skinner et al, 2003; Sutherland et al, 2019 † 
McLeskey et al, 2019 
 
 
 

https://www.pbis.org/resource/examples-of-engaging-instruction-to-increase-equity-in-education
https://www.pbis.org/resource/examples-of-engaging-instruction-to-increase-equity-in-education
https://www.pbis.org/resource/examples-of-engaging-instruction-to-increase-equity-in-education
https://www.pbis.org/resource/effective-instruction-as-a-protective-factor
https://www.pbis.org/resource/effective-instruction-as-a-protective-factor
https://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Documents/PBIS/2016-17/PBIS%20in%20the%20Classroom%204/Module%204%20Resource%20Page.pdf
https://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Documents/PBIS/2016-17/PBIS%20in%20the%20Classroom%204/Module%204%20Resource%20Page.pdf
https://www.livebinders.com/media/get/MTY5NDAwNTM=
https://www.livebinders.com/media/get/MTY5NDAwNTM=
http://ceed.umn.edu/wp-content/uploads/2017/05/Peer-Tutoring.pdf
http://ceed.umn.edu/wp-content/uploads/2017/05/Peer-Tutoring.pdf
https://tennesseebsp.org/resources/classroom-management/#/lightbox&slide=9
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/otr
https://highleveragepractices.org/hlp-16-use-explicit-instruction
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/practice
https://www.livebinders.com/play/play?id=2115332#anchor
https://www.livebinders.com/play/play?id=2115332#anchor
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表 2  社会的・情動的・行動的な成長を積極的に促進するための実践マトリクス（続き） 

2.2 ポジティブな関係を促進する 

児童生徒一人ひとりと挨拶を交わし、児童生徒、教育者、家族間の良好な関係を育む機会を作る† 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• 学習環境に入る際、児童生徒

一人ひとりにポジティブに挨

拶する（教室の入り口で挨

拶、ログインなど）。 

• 児童生徒が SEBのスキルを実

践し、コミュニケーションを

図り、仲間との良好な関係を

築くための構造化されたまた

は構造化されてない機会を提

供する。 

• 学習機会に児童生徒の好みを

取り入れ、指導中に自分との

関連性をより感じられるよう

にする 

• ポジティブな関係を促進する

ために、言語的および非言語

的相互作用を考慮する。 

• 児童に楽しい挨拶の選択肢

を提供し、各児童に挨拶し

て教室に迎え入れる。例え

ば、児童の名前を呼び、共

通の関心事について短く話

し、移行中/移行後に期待さ

れる SEBまたは学業スキル

について短いプロンプトを

提供する。 

• 協同学習の活動や主要な SEB 

または学業スキルの練習をす

るためのペアでの活動の機会

を含む（ピアチューター、朝

の会など ）。 

• 教室の装飾、教育活動、その

他すべての児童と教育者のつ

ながりを促進する楽しい経験

を設定する際、児童のアイデ

アや好みを取り入れる。 

• 生徒がクラスに入る際、一人

ひとり名前を呼んだり、短く

やり取りしたり、次にやるこ

とを伝えたりすることで、学

習環境に生徒を迎え入れる。 

• 積極的に監督している間

(2.3)、生徒と軽く関わる

（生徒の様子を尋ねたり、コ

メントしたり、生徒の興味に

ついて尋ねたり、生徒の反応

に本心からの関心を示す）。 

• 学業ルーティン中に、ペア同

士でつながる機会を設ける

（問題解決型の協同学習、シ

ミュレーションアクティビテ

ィ、ディベート、修復的サー

クル）。 

• 教室環境、教育活動、楽しい

学習体験を生徒と共同設計す

る。 

以下のことはしない： 

• 児童生徒が学習環境に到着す

るとき、（児童生徒一人ひと

りに挨拶する代わりに）教材

の準備、Eメールの返信、そ

の他の作業に追われる。 

• ペア同士のつながりを促進す

ることを忘れる。 

• 教育者の興味や好みだけで、

教室の環境、教育活動、その

他の楽しい経験を設定する。 

• 学ぶ喜びや、児童生徒間の関

係を育む機会を逃す。 

出版物 

• 出入口でのポジティブなあい

さつ 50 

• 生徒と教師のポジティブな関

係の構築 51 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 出入り口でのポジティブなあ

いさつ 52 

• 朝礼 53 

• マイクロアファメーション 54 

 

その他 

サークル実践を授業で活用する

55 

 
* Allday & Pakurar, 2007; Allday et al., 2011; Cook et al., 2018; Katic et al., 2020; Rimm-Kauffman et al., 2007 
 
† Farmer et al, 2019; Sutherland et al, 2019 な学習に参加させ（高い確率で様々な反応の機会を提供する）、すべての学習者をサポートするために指導を

https://www.pbis.org/resource/positive-greetings-at-the-door
https://www.pbis.org/resource/positive-greetings-at-the-door
https://www.pbis.org/resource/cultivating-positive-student-teacher-relationships
https://www.pbis.org/resource/cultivating-positive-student-teacher-relationships
https://www.youtube.com/watch?v=HgUcHU4eMD8
https://www.youtube.com/watch?v=HgUcHU4eMD8
https://www.edutopia.org/practice/morning-meetings-creating-safe-space-learning
https://www.youtube.com/watch?v=W0Z0LJHHBqo
https://www.edutopia.org/article/using-circle-practice-classroom
https://www.edutopia.org/article/using-circle-practice-classroom
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表 2  社会的・情動的・行動的な成長を積極的に促進するための実践マトリクス（続き） 

2.3 SEBおよび学業スキルを促進・監督する 

スキルの使用を促すリマインダーやプロンプトを提供し*、生徒が SEBおよび学業スキルを使用するのを積極的にモニター・監督する（動き、見て確認し、関わる) 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• 児童生徒が適切な状況でスキル

を使用できるようにするため

に、スキルが必要とされる前

（活動の開始時）に、SEBの主

要なスキルについて児童生徒に

思い出させる。 

• 自己管理型プロンプトを教

え、強調する。 

• すべてのルーティンの間、積

極的にモニター（理解度をチ

ェック）し、監督する（動

く、見て確認する、関わる）

ことで、（a）SEBおよび学業

スキルを使うよう促し、(b) 

適時に具体的なフィードバッ

クを与え、(c) 文脈的に不適

切な行動（あるいは誤ったが

学業上の反応）を、現在の

（あるいは正しい）状況に適

した行動・スキルに素早く方

向転換させる。 

• 大きなニーズをもつ児童生徒

を支援するために個別のプロ

ンプトを提示する。 

• 視覚的（ポスターなど）、ジ

ェスチャー的（指さしな

ど）、言語的（「～に親切

に」）なものを含むプロンプ

トを幅広く用いて、主要な

SEBおよび学業スキルを促す

ために短く教え直す、または

「事前修正」する。 

• 児童が日常ルーティンを自己

管理するために、個別の視覚

スケジュールを使用するよう

教える（各活動が終了したら

写真を動かすなど）。 

• 児童の学習反応を積極的に

モニターし、指導を調整す

る。 

• 教室内を動き回り、SEBスキル

/行動が適切に実行されている

か見て確認し、接近して（児

童の机に近づくなど）軽く関

わり（プロンプトや具体的な

フィードバックを与える）、

文脈にふさわしい SEBスキル/

行動を促す。 

• 主要なルーティン（学級のウ

ェブサイトを見つけるための

主なステップをボイスメモに

記録するなど）または教育活

動（手帳やネット上の課題管

理システムに課題を書き込む

など）を促進するために、生

徒の自己管理プロンプトのモ

デルを示し、練習し、フィー

ドバックを与える。 

• 生徒が課題を始める前に課題

のガイドラインと評価基準

（ルーブリックなど）を確認

し、生徒の作業をモニターし

て適宜サポートする。 

• 対面およびオンラインの学習

環境を積極的に監督し、文脈

にふさわしい SEBスキル/行

動を促す（プロンプトや具体

的なフィードバックを与え

る）。 

以下のことはしない： 

• 児童生徒が SEBエラーを起こ

した後で、他の生徒に対し

て、文脈にふさわしい SEBス

キル/行動を思い出させる。 

• 児童生徒にやってはいけない

こと（走ってはいけないな

ど）だけを伝え、やるべきこ

と（歩いてくださいなど）は

伝えない。 

• 児童生徒を威嚇したり、状

況をエスカレートさせた

り、あるいは児童生徒を

「取り締まる」ために監

督・接近する。 

• 一部の児童生徒とだけかかわ

る（他の生徒とは交流しな

い）。 

出版物 

• 積極的監督ティーチャ

ーツール 56 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• プロンプトの例 57 

• モデリングの例 58 

• 監督の例 59 

• 接近する 60 

 

その他 

• 事前修正とプロンプトの

モジュール 61 

• 理解度の確認 62 

戦略に関する理解度の確認 63 

* Ennis et al., 2017; Faul et al., 2012; Flood et al., 2002; Loman et al., 2018; Moore et al., 2019; Sutherland et al., 2019 † Conroy et al., 2005; DePry & Sugai, 2002; Lewis et al., 2000; Sutherland et al., 2019 

 

https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP5.1-Teacher-Tool-Classroom-Active-Supervision-1.pdf?x30198
https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2017/06/ECP5.1-Teacher-Tool-Classroom-Active-Supervision-1.pdf?x30198
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/prompting
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/modeling
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/supervision
https://www.understood.org/articles/en/evidence-based-behavior-strategy-pre-correcting-and-prompting
https://www.understood.org/articles/en/evidence-based-behavior-strategy-pre-correcting-and-prompting
https://www.edutopia.org/article/8-quick-checks-understanding
https://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Documents/PBIS/2016-17/PBIS%20in%20the%20Classroom%204/Resource%20Checking%20for%20Understanding%20Strategies.pdf
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表 2  社会的・情動的・行動的な成長を積極的に促進するための実践マトリクス（続き） 

* Caldarella et al., 2019; O'Handley et al., 2020; Partin et al., 2010; Royer et al., 2019; Scott & Gage, 2018; Sutherland et al., 2000; Yeager et al., 2013; Sutherland et al., 2019 † Cook et al., 2017; 

Caldarella et al., 2019

2.4 具体的なフィードバックを提示する（5:1の割合以上） 

児童生徒の SEBおよび学業スキルに応じて具体的なフィードバックを提供する。修正 1回に最低 5回の褒め言葉（5:1以上）を目安とする。 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 
• SEBおよび学業スキルを奨励し（具体

的な賞賛）、エラーを減少させる

（具体的な修正）ための具体的なフ

ィードバックを提示する。 

• 褒めるときは、褒める対象とな

るスキルや行動を具体的に挙

げ、児童生徒の好みにあったポ

ジティブなフィードバック心か

ら提示するのが効果的である。 

• 効果的かつ具体的な修正は、誤り

を簡潔に指摘し、文脈にふさわし

いスキルに素早く方向転換させ、

落ち着いたサポーティブなやり方

でフィードバックを受けながら練

習する機会を与える。 

• エラーの修正 1回につき最低 5回

（5:1の割合以上）は褒める言葉か

けをする。SEBの問題リスクの高い

児童生徒にはこれ以上の割合で褒め

言葉をかけるようにする。 

• お互いや自分自身を具体的な褒め言

葉をかけられるように児童生徒に働

きかける。 

• SEBスキルに対しては「優しい挨

拶！」、学業スキルに対しては

「そうですね、素晴らしい答

え！」、文脈にふさわしい行動に

対しては「ちゃんと歩いてます

ね」）のように、何を褒めている

か認識できるよう具体的に褒め

る。 

• 児童がエラーを起こした時は、次

のように短く具体的に修正する。

例えば学習上のエラーでは「この

音は/a/です、何の音ですか」と言

った後「そう、/a/！」や、SEBス

キルのエラーでは、「答えを言う

前に手を上げてください」 と言っ

た後「手の上げ方に心がこもって

いますね」など。 

• より頻繁に修正を受ける可能性のあ

る児童には、意図的に称賛を増や

し、児童がポジティブなフィードバ

ックと修正のフィードバックを 5：

1以上の割合で経験するようにす

る。 

• お互いに褒め合う練習をする際に 

「褒めまくり」を実践する。 

• SEBスキルに対しては「来てくれ

てありがとう！」 、学業スキル

に対しては「とても良い指摘です

ね！」 、文脈にふさわしい行動

に対しては「ドアを開けておいて

くれてありがとう！」のように、

何を褒めているのかが認識できる

ように具体的に褒める。 

• 簡潔かつ具体的に修正する。生徒

が学習上のエラーを起こしたとき

は、「回答を修正してもっと詳し

く説明してください」のように、

SEBスキルのエラーを起こしたとき

は、「実験器具で遊ぶのをやめ

て、机の上に置いてください」と

言った後「器具を安全に使ってく

れてありがとう」のように言う。 

• すべての生徒が高い期待する行動

に応えることができるよう、賢明

なフィードバックを与える。 

• 具体的なフィードバックの方法を教

えた後、生徒自身にお互いに具体的

なフィードバックを行わせ、自分自

身のポジティブなフィードバックと

修正的なフィードバックの比率を確

認させる。 

以下のことはしない： 

• 具体的でない褒め言葉（「よくやっ

た！」「素晴らしい！」「すご

い！」）に頼ってしまい、適切なス

キルや反応と結び付けて褒める機会

を逸してしまう。 

• 全員ではなく、一部の児童生徒だけ

をいつも褒める。 

• 褒め言葉よりも修正の言葉の方が多

い。 

• 厳しく、またはエスカレートしてい

く形でエラーを修正する（権力闘争

など）。 

• 皮肉や不誠実なフィードバックを使

う（「人間らしく振る舞おうとして

くれてありがとう」など）。 

• すべての児童生徒がみんなの前で褒

められることが好きだと思いこむ-

称賛の好み（表 1.2）を見返し、適

切な場合は個別のフィードバックに

ついても検討する 

出版物 

• 行動別褒め方のコツシート

64 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 行動を具体的に褒める 65 

• 具体的な褒め言葉の例 66 

• 具体的な修正の例 67 

 

その他 

• ポジティブ・建設的なフ

ィードバック 68 

• 賞賛の概要 69 

• 権力闘争を避ける 70 

• 賢明なフィードバック概要 71 

具体的な褒め言葉の例 72 

https://tennesseebsp.org/wp-content/uploads/2016/03/Behavior-Specific-Praise.pdf
https://tennesseebsp.org/wp-content/uploads/2016/03/Behavior-Specific-Praise.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=42ZlJiWMOfE
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/praise
http://louisville.edu/education/abri/primarylevel/correction
https://highleveragepractices.org/hlps-8-and-22-provide-positive-and-constructive-feedback-guide-students-learning-and-behavior
https://highleveragepractices.org/hlps-8-and-22-provide-positive-and-constructive-feedback-guide-students-learning-and-behavior
https://www.interventioncentral.org/behavioral-interventions/motivation/teacher-praise-efficient-tool-motivate-students
https://www.interventioncentral.org/behavioral-interventions/challenging-students/dodging-power-struggle-trap-ideas-teachers
https://sparq.stanford.edu/solutions/wise-critiques-help-students-succeed
https://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Documents/PBIS/2016-17/PBIS%20in%20the%20Classroom%202/Act%202.1b%20Positive%20Feedback_Sample%20Responses.pdf
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表 2  社会的・情動的・行動的な成長を積極的に促進するための実践マトリクス（続き） 

*Bowman-Perrot at al., 2016; Conklin et al., 2017; Maggin et al., 2013; Soares et al., 2016; Yarborough et al., 2004; Sutherland et al., 2019 

† Briesch & Chafouleas, 2009; Busacca et al., 2015; Conklin et al., 2017; Owen et al., 2018; Kamps et al., 2011; Richman et al.2015 

2022年 1月 
 
 

2.5 その他の対応方略を検討する 

SEBスキル*を認め/奨励し、SEBエラーに対応するために一連の方略の実践を検討する† 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 
• SEBスキル、学業スキル、文脈に

ふさわしい行動の使用を祝い、認

め、強化する（増やす）手続きを

用いる。例えば、以下のことを検

討する。 

• 教師‐生徒ゲーム、またはグ

ッドビヘイビアゲーム 

• 集団随伴性 

• トークンエコノミー 

• SEBエラー、学業上のエラー、文

脈的に不適切な行動に対して教育

手的に、相手を尊重して、サポー

ティブに対応する手続きを用い

る。例えば、以下のことを検討す

る。 

• 非随伴性強化（NCR：注目や休

憩など） 

• 代替行動や低率行動の分化強化

（DR) 

• セルフマネジメント（SM） 

•  

• 集団随伴性の検討：「もし児

童全員が期日までに宿題 2を

提出したら、来週の金曜日は

テストの復習をする代わり

に、ビンゴゲームをしましょ

う」 

• トークンエコノミーの検討：

「10分間、静かに算数に取り組

んでくれてありがとう。とても

責任感が強いね。1点獲得！」 

• NCR の検討：困難なルーティ

ンの間に休憩を設定する

（NCR：休憩）。 

• DRの検討：学級全体での活動

中、田中さんが（手を挙げず

に）発言する。教師は発言を無

視し、手を挙げる動作をモデル

で示し、田中さんが手を挙げる

とすぐに注目する（あてて褒め

る）（代替行動の DR）。 

• SMの検討：児童が目標を自分で

設定し、SEBスキルを自分でモニ

ターし、目標を達成したらお祝い

をするように教える。 

• 集団随伴性の検討：「5分間で 5

つの「合成」の例を考えたら、最

後の 20分間は好きな場所に座っ

てもいいです」。 

• トークンエコノミーの検討：

「参加した生徒は、奉仕学習

プロジェクトの目標に向けて 1

円ずつ獲得しました」。 

• NCRの検討：積極的な監督中

に、定期的に生徒と軽くしゃ

べる（NCR：注意）。 

• DRの検討：個人的な会話で、教

育者が「あなたの考えは貴重です

が、あなたの仲間にも順番が回っ

てくるようにしなければなりませ

ん。もし、3つだけ考えを共有

し、残りは取っておくことができ

たら、残りの考えについて、ぜひ

会って話をしましょう」と言う。

(低率行動の DR) 

• SMの検討：生徒が目標を自分で設

定し、SEBスキルを自分でモニタ

ーし、目標を達成したらお祝いを

するように教える。 

以下のことはしない： 

• 面前で行動を修正するシステム

（クリップチャートなど）を使用

する。 

• 目標（強化の基準）を達成不可能

なものにする（すべての児童生徒

が 1年間完璧な行動をするな

ど）、与えることができない報酬

を利用する（金曜日を休みにする

など）、またはエラーをした児童

生徒を公の場で取り上げる。 

• 報酬を利用して、児童生徒が自分

の利益にならない行動を取るよう

に仕向ける。 

• システム（トークンエコノミー、

集団随伴性など）がどのように機

能するかを児童生徒に教えるのを

忘れる。 

出版物 

• 行動エラーに対する認識シ

ステムと対応の連続性 73 

• スチューデントティーチャーゲ

ーム 74 

• 非条件付き注意 75 

• 対応戦略 76 

• クリップを捨てる 77 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 挑戦的行動への対応 78 

• 不適切な行為の抑止 part1 

79、part2 80 

 

その他 

• 自立した学習者になるためのモ

ジュール 81 

• 報酬制度の概要 82 

• 包括的運営計画パート 1 83

およびパート 2 84 

• 差別的強化 85 

• 適切な行動を促すケーススタディ

86 

• 段階的緩和 87 

https://www.wisconsinrticenter.org/wp-content/uploads/2019/06/Module-4-packet.pdf
https://www.wisconsinrticenter.org/wp-content/uploads/2019/06/Module-4-packet.pdf
https://www.pbis.org/resource/the-student-teacher-game
https://www.pbis.org/resource/the-student-teacher-game
https://tennesseebsp.org/wp-content/uploads/2016/12/Noncontingent-attention-tips.pdf
https://mimtsstac.org/sites/default/files/Documents/MIBLSI_Sequence/School/Elementary/Supplemental/T1ClassPBIS/09_Response_Strategies_for_Classroom_Behavior.pdf
https://cptv.pbslearningmedia.org/collection/managing-challenging-student-behaviors/#.WqPlfxMbPOT
https://vimeo.com/86149984
https://vimeo.com/86149984
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/sr/#content
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/sr/#content
https://www.livebinders.com/play/play?id=2288806#anchor
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/beh1/#content
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/beh1/#content
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/bi2/cresource/q4/p05/#content
http://iris.peabody.vanderbilt.edu/wp-content/uploads/pdf_case_studies/ics_encappbeh.pdf
http://iris.peabody.vanderbilt.edu/wp-content/uploads/pdf_case_studies/ics_encappbeh.pdf
https://www.livebinders.com/media/get/MjA3MDM0MzQ=
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表３ 実践の指針を得るために実行度をモニターし、データを活用する方略 

* Gion et al., 2020; Reinke et al., 2016; Simonsen et al., 2013; Simonsen et al., 2020a  

3.1 教育者の実践をモニターする 

主要なプラクティス（表 1、表 2）*について、教育者の実践のフィデリティをモニターします 

重要な特徴 実践への支援の例 悪い例 リソース 

実践への支援とはどのようなものですか？ 追加の実践への支援はどのようにすれば受け

られますか？ 
実践をモニターするとき、何に気を付け

ればいいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにありますか？ 

• 実行度、すなわち主要な実践（表 1お

よび表 2）が推奨される通りに実行さ

れた程度を測定する。 

• 実践の量（実践を直接数えるなど）

および実践の質（実践の効果を評価

するなど）の指標を用いる。 

• 児童生徒が属すすべてのサブグループ

（人種・民族、性別、言語、障害の有

無）において、公平に実践されている

かをモニターする。 

• 実践状況を評価する際に、複数の視

点（自己、同僚、メンター/コーチ、

管理職、児童生徒など）を得る。 

• 継続的にモニタリングを行うこと

で、実践を強化し続ける。 

• 簡単なアセスメントや観察ツールを使っ

て、スキルの実行を効率的にモニターす

る。 

• 実践の実行度と特定の個別スキルが公平

に使用されているかをモニターするため

に直接数えてその数を収集する（具体的

な称賛など）。 

• 介入に特化した実行度チェックリストを

用いて、エビデンスに基づくプログラム

（パッケージ化された社会的スキルや教

科カリキュラム）の実践をモニターす

る。 

• 実践の実行度と公平な使用のモニタリング

を優先するために、柔軟に対応できるデー

タ収集スケジュールを以下のように設定す

る：(a)定期的に（学期の初め、中間、終

わりなど）、(b) 実践上の課題を経験した

とき、 (c) 新しい、または困難な実践の

習慣を確立しようとするとき。 

以下のことはしない： 

• 実践の直接的な測定ではなく、所感の

データにのみ依存する。 

• 集計データのみを収集し（児童生徒の

サブグループを考慮しない総数な

ど）、実践が公平であると仮定する。 

• 教育者の実践を訓練し、指導し、称賛

するための支援的アプローチでデータ

を使用するのではなく、単に評価的な

アプローチでデータを使用する。 

• 時系列で実践状況をモニタリングする

のではなく、ある時点のみの実行度

を測定する（年次評価など）。 

出版物 

• 教室データに関するテクニカルガイ

ド 88 

 

ツール 

• 学級運営観察ツール 89 

• 授業サポートツール 90 

• Be+ App91 

• プラクティスの自己管理 92 

 

https://www.pbis.org/resource/pbis-technical-guide-on-classroom-data
https://www.pbis.org/resource/pbis-technical-guide-on-classroom-data
https://nepbis.org/wp-content/uploads/2020/06/CMOT-5.1.20.pdf
https://www.livebinders.com/play/play?id=2285263
https://www.pbis.org/announcements/track-positive-reinforcement-with-our-be-app
https://nepbis.org/classrooms/pcbs-skill-specific-training/
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表３ 実践の指針を得るために実行度をモニターし、データを活用する方略（続き） 

* Simonsen et al., 2014; Simonsen et al., 20192† Briere et Behavioral,2015;Cavanaugh,2013;Simonsen et al., 2017;Simonsen et al., 2020b;Sutherland & Wehby,2001.4 具体的なフィードバックの提供（5:1 以上）  

3.2 トレーニング、コーチング、フィードバックを受ける 

実行度データが実践上の課題を示している場合*、実践サポート（トレーニング、継続的なコーチング、データに基づく支援的なフィードバック）を受ける†。 

重要な特徴 条件と例 悪い例 リソース 

私の実践をモニターする上で検討すべき主

要な点は何ですか？ 
私が主要な実践をどのように実施しているか

を効率的にモニターするにはどうしたらよい

ですか？ 

実践をモニターするとき、何に気を付け

ればいいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにありますか？ 

• 実践への支援に関する意思決定を導

くために実行度データ（3.1）を活用

する。 

• 主要な実践に関する情報を提供する

リソースを利用でき、フィードバッ

クを受けながら実践する機会を含む

明確なトレーニングを受ける。 

• 自己、同僚、メンター/コーチからコ

ーチングが受けられるよう調整し、

主要な実践のためのプロンプトや、

必要に応じて実践場面でのモデリン

グの機会を提供する。 

• 精神的健康を優先し、必要に応じて

支援を受ける。 

• 自己、同僚、メンター/コーチからデ

ータに基づく支援的なフィードバッ

クが受けられるよう調整し、実践に

ついての具体的なデータや効果的な

取り組みの実践を維持または達成す

るための提案を提供する。 

• 実践の成功を祝う。 

• セルフマネジメントを活用する：主要ス

キル（褒めるなど）の実施率の目標を設

定し、グラフを見返して（Be+、スプレッ

ドシートなど）実践を自己評価し（目標

が達成されたかどうか）、実践の成功を

祝う。 

• 同僚に主要な実践の実施状況を観察して

もらい（具体的なポジティブフィードバ

ックと修正的フィードバックの比率に関

するデータを取るなど）、長所を褒めて

もらい、実践を強化するための方略を提

案してもらう。 

• 以下の目的のために、メンターまたはコ

ーチにサポートを依頼する。(a)トレー

ニング、プロンプト、および/または支

援的なデータに基づくフィードバックを

促進する、 (b) 精神的健康を支援する

ためのリソースを示す、(c) 実践上の課

題を解決する、(d) 実践の成功を祝う。 

• 実践に尽力してくれていることについ

て、教職員へのポジティブかつ具体的フ

ィードバックを頻繁に提供する。 

以下のことはしない： 

• 長所を強調したり、称賛したりする

ことなく、実践における欠陥にのみ

焦点を当てる。 

• 自己または他者に対して非現実的な

期待を抱く（「完璧な」実践な

ど）。 

• 支援を提供することなく、評価的な

フィードバック（年次評価など）の

文脈において必要な改善を勧める。 

• 教育者に恥をかかせたり、叱責する

ために、実践実績を利用する。 

出版物 

• ポジティブな学級行動サポートの実

践をサポートするシステムに関する

テクニカルガイド 93 

• 効果的な実践のための習慣 94 

• MTSS95を通してスタッフのウェ

ルネスを守る文化を構築する 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 効果的な実践の習慣を身につける 96 

• 全員のためのウェルネス文化

を構築するために PBISを活

用する 97 

 

その他 

• Be+ App98 

• NEPBISポジティブ学級行動サポー

トトレーニング教材 99 

• 授業チェック 100 

• バーモント州教室コーチング例 101 

• フロリダ州教室リソース 102 

• 中西部教室のリソース 103 

• ミズーリ州教室リソース 104 

• ウィスコンシン州文化的対応型クラス運

営リソース 105 

 

https://www.pbis.org/resource/pbis-technical-brief-on-systems-to-support-teachers-implementation-of-positive-classroom-behavior-support
https://www.pbis.org/resource/pbis-technical-brief-on-systems-to-support-teachers-implementation-of-positive-classroom-behavior-support
https://www.pbis.org/resource/pbis-technical-brief-on-systems-to-support-teachers-implementation-of-positive-classroom-behavior-support
https://www.pbis.org/resource/habits-of-effective-classroom-practice
https://www.pbis.org/resource/building-a-culture-of-staff-wellness-through-multi-tiered-system-of-supports
https://www.pbis.org/resource/building-a-culture-of-staff-wellness-through-multi-tiered-system-of-supports
https://www.pbis.org/video/building-habits-of-effective-practice-webinar
https://www.pbis.org/video/using-pbis-to-build-a-culture-of-wellness-for-all
https://www.pbis.org/video/using-pbis-to-build-a-culture-of-wellness-for-all
https://www.pbis.org/video/using-pbis-to-build-a-culture-of-wellness-for-all
https://www.pbis.org/announcements/track-positive-reinforcement-with-our-be-app
https://nepbis.org/classrooms/pcbs-skill-specific-training/
https://nepbis.org/classrooms/pcbs-skill-specific-training/
https://www.classroomcheckup.org/teachers/
https://nepbis.org/vermont/vermont-cohort-3-2019-pbis-classroom-behavior-practice-coaches-materials/
https://flpbis.cbcs.usf.edu/tiers/classroom.html
http://www.midwestpbis.org/materials/classroom-practices
https://pbismissouri.org/tier-1-effective-classroom-practices/
https://www.wisconsinrticenter.org/culturally-responsive-classroom-management/
https://www.wisconsinrticenter.org/culturally-responsive-classroom-management/
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表 4 児童生徒の成果をモニターし、児童生徒の SEBニーズへの対応指針を得るためにデータを活用する方略 

* McLeskey et al., 2019 
3.1 教育者の実践をモニターする 

 
主要な実践（表 1、表 2） 

4.1 児童生徒の成果*をモニターする 

児童生徒の SEBの成長をモニターし、サブグループごとにデータを集計し、児童生徒の SEBニーズへの対応指針を得て、スキル向上を促進するためにデータを活用する。 

重要な特徴 条件と例 悪い例 リソース 

児童生徒の成果をモニターする上で検討す

べき主要な点は何ですか？ 
学級で児童生徒の成果をモニターするにはど

うしたらよいですか？ 
児童生徒の成果をモニターするとき、何

に気を付ければいいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにありますか？ 

• 児童生徒の成果（行動／スキル）を観

察可能、測定可能、かつ具体的な言葉

で操作的に定義する。 

• 行動・スキルや状況の特徴を考慮し、

適切なデータ収集方法を選択する。 

• 数を数える（頻度または率） 

• 時間を測る（持続時間、潜時、反応

間間隔） 

• サンプリング（時間に基づく評定） 

• その他の記述的方法（ABC記録

法、評価尺度、既存データなど） 

• 公平な成果であるかをモニターするた

めに、サブグループ（人種・民族、性

別、言語、障害の有無）ごとにデータ

を集計する。 

• 児童生徒が(a)SEBおよび学業スキル

や、文脈にふさわしい行動を実行して

いるか、(b)SEBの必要性が継続して

おり、文脈にふさわしくない行動を示

しているかを判断するために成果デー

タを確認する。 

• 個別に分かれた、数えやすく、一貫性の

ある行動（手を挙げる、声を出すなど）

は数を数える。 

• 例えば、（a）児童生徒が教室を歩き回る

時間（席を外している時間）、（b）課題

が与えられてから作業を始めるまでの時

間（作業開始までの潜時）、（c）最後の

問題を終えてから次の問題を始めるまで

の時間（反応間間隔）など、個別に分か

れており（開始と終了が明確）直接観察

できる行動に対しては、時間を測定す

る。 

• 個別に分かれていない（行動がいつ始ま

るか、いつ終わるかが不明確）、数えら

れない（数えられないほど急速に起こ

る）、一貫性がない（持続時間がまちま

ち）スキル/行動にはサンプリングを使

用する。例えば、児童生徒がどのくらい

の頻度でオフタスクであるかを推定する

（オフタスクだと観察されたインターバ

ルの割合）。 

• 他の記述的方法を用い、状況の特徴をさ

らに把握する（先行刺激、結果など）。 

以下のことはしない： 

• 測定する成果を操作的に定義するこ

となく、成果データを収集する。 

• スキル/行動または状況に関連した側

面に適合していないデータ収集方略

を選択する。 

• 児童生徒の成果に関する意思決定をす

る際、所感のデータのみに頼る。 

• サブグループ別にデータを集計するこ

となく、全体の平均が児童生徒全ての

結果を代表すると仮定する。 

• 児童生徒や家族を非難したり罰したり

するために、結果のデータを使用す

る。 

出版物 

• 教室データに関するテクニカルガイド

106 

• 高等学校における多層的行動サポ

ートの実践に向けたアウトカムデ

ータの活用 107 

• 学校の規律における公平性を高める

ための 5項目の介入アプローチ 108 

• 生徒のメンタルヘルスに対応するた

めの PBISフレームワーク強化のため

のデータガイド 109 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• データとデータシステムを活用し、

懲戒処分の不均衡に対処する 110 

 

ツール 

• Be+ App111 

• 全校情報システム 112 

 

その他 

• 行動を測定するケーススタディ 113 

 

https://www.pbis.org/resource/pbis-technical-guide-on-classroom-data
https://www.pbis.org/resource/pbis-technical-guide-on-classroom-data
https://www.pbis.org/resource/using-outcome-data-in-high-schools
https://www.pbis.org/resource/using-outcome-data-in-high-schools
https://www.pbis.org/resource/using-outcome-data-in-high-schools
https://www.pbis.org/resource/a-5-point-intervention-approach-for-enhancing-equity-in-school-discipline
https://www.pbis.org/resource/a-5-point-intervention-approach-for-enhancing-equity-in-school-discipline
https://www.pbis.org/resource/data-guide-for-enhancing-your-pbis-framework-to-address-student-mental-health
https://www.pbis.org/resource/data-guide-for-enhancing-your-pbis-framework-to-address-student-mental-health
https://www.pbis.org/resource/data-guide-for-enhancing-your-pbis-framework-to-address-student-mental-health
https://www.pbis.org/video/using-data-and-data-systems-to-address-discipline-disproportionality
https://www.pbis.org/video/using-data-and-data-systems-to-address-discipline-disproportionality
https://www.pbis.org/announcements/track-positive-reinforcement-with-our-be-app
https://www.pbisapps.org/products/swis
http://www.iriscenter.com/wp-content/uploads/pdf_case_studies/ics_measbeh.pdf
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表４ 児童生徒の成果をモニターし、児童生徒の SEBニーズへの対応指針を得るためにデータを活用する方略（続き） 

* Conklin et al., 2017; Ganz, 2007; Hawkins et al., 2020; Kamps et al., 2011; Machaliecek et al., 2007; McLeskey et al., 2019; Meyer et al., 2021; Witt et al., 2004  
 

4.2 第 1層支援を強化する 

多くの児童生徒が継続的に SEBの必要性を示している場合、第１層支援（表 1、表 2の実践）の実践をさらに強化し、差別化を図る*。 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 

• 児童生徒の成果データを確認し

て、多くの児童生徒がリスクま

たは必要性を示し続けているこ

とがわかった場合、第１層支援

（表 1および表 2の実践）の実

践を強化する。 

• 実践における文化的対応性を強

化する。 

• SEBエラーに教育的かつ公平に

対応するために中和的なルーテ

ィンを実践する。 

• 障がいのある児童生徒を含むす

べての学習者のニーズに対応す

るため、実践のさらなる差別化

を図る。 

• 危機（自然災害、校内暴力、

パンデミックなど）を経験し

た児童生徒に共通のニーズを

支援するために第１層支援を

強化する。 

• 第１層支援（表 1、表 2）の

各実践の例を再検討し、予防

（児童や家族とのコミュニケ

ーション習慣の強化、期待す

る姿の内容の再教育など）と

支援（児童の SEBおよび学業

スキルや、文脈にふさわしい

行動を承認する追加方略の検

討など）を強化または倍増さ

せる。 

• 主要な児童集団が恩恵を受け

ていない場合、実践内容の文

化的対応性を強化する（読書

教材、期待する姿の内容、教

室での活動の妥当性の改善に

家族に参加してもらう）。 

• 全ての児童にとって最大限の

効果が得られるよう、さらな

る差別化（実践量の増加、具

体性の向上、様式の変更、称

賛の計画）の方法を検討す

る。 

• 第１層支援（表 1、表 2）の

各実践の例を再検討し、予防

（生徒や家族とのコミュニケ

ーション習慣の強化、期待す

る姿の内容の再教育など）と

支援（生徒の SEBおよび学業

スキルや、文脈にふさわしい

行動を承認する追加方略の検

討など）を強化または倍増さ

せる。 

• 主要な生徒集団が恩恵を受

けていない場合、実践内容

の文化的対応性を再検討す

る（学級で何がうまくい

き、何がうまくいっていな

いかの再検討に生徒を参加

させる、指導と支援の強化

策を共同で開発するな

ど）。 

• 全ての生徒にとって最大限の

効果が得られるよう、さらな

る差別化（実践量の増加、具

体性の向上、様式の変更、称

賛の計画）の方法を検討す

る。 

以下のことはしない： 

• 第１層支援に対する画一

的なアプローチが有効で

あると思い込む。 

• 児童生徒や家族、その他の学

級に関わる集団を巻き込むこ

となく、単独で実践方法を強

化する方法を決定する。 

• 多くの児童生徒がニーズを示

し続ける場合、および/また

は教育者の実践の実行度がモ

ニターされていない場合（表

３）、児童生徒は焦点化され

た（第２層）または集中的

（第３層）支援が必要である

と思い込む。 

・実践が完全でないことを理由

に、著しいニーズがあること

を示す児童生徒に対して特別

支援教育に繋げるための評価

を受けることを保留したり遅

らせたりする。 

出版物 

• PBISで障がいのある生

徒をサポートする 114 

• PBIS文化的対応フィールド

ガイド 115 

• 人種、人種差別、重要な時

事問題について議論する

116。 

• 学校の規律における公平性を

高めるための 5項目の介入ア

プローチ 117 

• 学校改革において生徒の

声を中心に据える 118 

• 危機の最中またはその後

に学校へ復帰する 119 

• トラウマに配慮した実践を

統合する 120 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 計画的賞賛 121 

• PBISの実践がパンデミ

ックを切り抜けるのに

どう役立ったか 122 

• PBISを活用し人種間の公平な

規律を確保する 123 

https://www.pbis.org/resource/supporting-students-with-disabilities-in-the-classroom-within-a-pbis-framework
https://www.pbis.org/resource/supporting-students-with-disabilities-in-the-classroom-within-a-pbis-framework
https://www.pbis.org/resource/pbis-cultural-responsiveness-field-guide-resources-for-trainers-and-coaches
https://www.pbis.org/resource/pbis-cultural-responsiveness-field-guide-resources-for-trainers-and-coaches
https://www.pbis.org/resource/discussing-race-racism-and-important-current-events-with-students-a-guide-with-lesson-plans-and-resources
https://www.pbis.org/resource/discussing-race-racism-and-important-current-events-with-students-a-guide-with-lesson-plans-and-resources
https://www.pbis.org/resource/discussing-race-racism-and-important-current-events-with-students-a-guide-with-lesson-plans-and-resources
https://www.pbis.org/resource/a-5-point-intervention-approach-for-enhancing-equity-in-school-discipline
https://www.pbis.org/resource/a-5-point-intervention-approach-for-enhancing-equity-in-school-discipline
https://www.pbis.org/resource/a-5-point-intervention-approach-for-enhancing-equity-in-school-discipline
https://greatlakesequity.org/resource/equity-toolkit-inclusive-schools-centering-youth-voice-school-change
https://greatlakesequity.org/resource/equity-toolkit-inclusive-schools-centering-youth-voice-school-change
https://www.pbis.org/resource/a-school-guide-for-returning-to-school-during-and-after-crisis
https://www.pbis.org/resource/a-school-guide-for-returning-to-school-during-and-after-crisis
https://www.pbis.org/resource/integrating-trauma-informed-practices-within-your-school-wide-pbis-framework
https://www.pbis.org/resource/integrating-trauma-informed-practices-within-your-school-wide-pbis-framework
https://www.youtube.com/watch?v=fl56Iiq_2rE
https://www.pbisapps.org/articles/ep-8-how-pbis-practices-helped-us-through-the-pandemic
https://www.pbisapps.org/articles/ep-8-how-pbis-practices-helped-us-through-the-pandemic
https://www.pbisapps.org/articles/ep-8-how-pbis-practices-helped-us-through-the-pandemic
https://www.pbis.org/video/using-pbis-to-ensure-racial-equity-in-school-discipline
https://www.pbis.org/video/using-pbis-to-ensure-racial-equity-in-school-discipline
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表４ 児童生徒の成果をモニターし、児童生徒の SEBニーズへの対応指針を得るためにデータを活用する方略（続き） 

 
* Fairbanks et al., 2007; McLeskey et al., 2019 の生徒が継続的に SEB の必要性を示している場合、ティア 1（表 1、表 2 の実践）の実践をさらに強化し、差別化を図ります*。 

 
 

 

 
 

4.3 第１層支援を強化し、第２層支援と第３層支援を検討する 
継続的に SEBのニーズを示す児童生徒が少ない場合、第１層支援を強化する（表 4.2）。 また、焦点化された支援（第２層）や集中的支援（第３層）を検討する* 

重要な特徴 初等教育での例 中等教育での例 悪い例 リソース 

学級でのこの実践とはどのような

ものですか？ 
私の初等教育の学級でのこの実践

はどのように使えますか？ 
私の中等教育の学級でこの実践は

どのように使えますか？ 
この実践を実施するとき、何に

気をつければよいでしょうか？ 
その他のリソースはどこにあります

か？ 
• (a)第１層支援を強化し(4.2)、 

(b) 児童生徒が第１層支援をよ

りよい形で受け、恩恵を受けら

れるようなスキルを身につける

ための方略を実行する。 

• 児童生徒への支援のさらなる調

整の指針を得るためにデータを

活用する。 

• SEBおよび学業リスク/ニーズが

継続的にある児童生徒に対して

は、(a)予防、指導、強化を行

う焦点化されたアプローチ（第

２層）を検討し、児童生徒のニ

ーズに対応する、 (b)実践のた

めの支援を要請する。 

• 複雑で慢性的、または重大なニ

ーズを持つ児童生徒に対して、

(a)集中的な介入（第３層）を

検討し、(b)包括的な評価（機

能的行動アセスメントなど）と

個別支援計画（行動介入計画な

ど）を立てるための支援を依頼

する。 

• 学年チームのメンバーと共に実

践と成果データを確認し、第

１層支援を強化する計画を立

てる。 

• 第１層支援をさらに強化させ

るための問題解決に家族を参

加させ、追加の支援（第２層

および/または第３層）を検討

し、同意を得る（適切な場

合）。 

• 該当する学校の推進チーム

に支援を要請し、以下を検

討する。 

• 引き続きリスクとニーズを

示している児童のための焦

点化化された支援（第２

層） 

• 慢性的、複雑、または重大

なニーズを持つ児童への集

中的な支援（第３層） 

• 該当するチーム（部門など）の

メンバーとともに、実践と成果

データを確認し、第１層支援の

強化計画を立てる。 

• 問題解決に家族および生徒を参

加させ、第１層支援をさらに強

化し、追加の支援（第２層およ

び/または第３層）を検討し、

（適切であれば）同意を得る。 

• 該当する学校の推進チーム

に支援を要請し、以下を検

討する。 

• 引き続きリスクとニーズを

示している児童のための焦

点化化された支援（第２

層） 

• 慢性的、複雑、または重大

なニーズを持つ児童への集

中的な支援（第３層） 

以下のことはしない： 

• 児童生徒を追加の支援につなぐ

が、そのまま「通常業務」を継

続し、第１層支援を強化する機

会を逃す。 

• 学校の推進チーム、関連する専

門性を持つ教育者、家族、およ

び児童生徒からの支援を受けず

に、焦点化された（第２層）ま

たは集中的な（第３層）介入を

単独で立案し、実践しようとす

る。 

出版物 

• 教室での問題解決とティア 2 124 

• 障がいのある生徒を学校と家庭で

サポートする 125 

• 教室での MTSS126 

 

ビデオ/ポッドキャスト 

• 生徒にはティア 3へ進む前にティ

ア 2が必要ですか？127 

• 挑戦的な行動: 成功を期待する

128 

 

その他 

• 事例紹介 129 

• 動機、動機を与える、モチベー

ション。なぜ私の生徒はそんな

ことをするのか！？130 

• サポートプランのある生徒のため

に、すべてのチームが取るべき 4

つのステップ 131 

・教師のための機能評価チェックリ

スト（FACTS）132 

https://pbismissouri.org/wp-content/uploads/2019/09/MU-Classroom-Problem-Solving-Manual.pdf
https://www.pbis.org/resource/supporting-students-with-disabilities-at-school-and-home-a-guide-for-teachers-to-support-families-and-students
https://www.pbis.org/resource/supporting-students-with-disabilities-at-school-and-home-a-guide-for-teachers-to-support-families-and-students
https://www.pbis.org/resource/multi-tiered-system-of-supports-mtss-in-the-classroom
https://intensiveintervention.org/resource/do-all-students-need-tier-ii-behavior-intervention-going-tier-iii
https://intensiveintervention.org/resource/do-all-students-need-tier-ii-behavior-intervention-going-tier-iii
https://www.ocali.org/project/Challenging-Behavior-Expect-Success
https://www.ocali.org/project/Challenging-Behavior-Expect-Success
https://www.livebinders.com/play/play?id=2115347#anchor
https://www.pbisapps.org/articles/motive-motivate-motivation-why-are-my-students-doing-that
https://www.pbisapps.org/articles/motive-motivate-motivation-why-are-my-students-doing-that
https://www.pbisapps.org/articles/motive-motivate-motivation-why-are-my-students-doing-that
https://www.pbisapps.org/articles/4-steps-every-team-should-take-for-students-with-support-plans
https://www.pbisapps.org/articles/4-steps-every-team-should-take-for-students-with-support-plans
https://www.pbisapps.org/articles/4-steps-every-team-should-take-for-students-with-support-plans
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自己評価と行動計画 
自己評価を行い、学級における実践の実施現状を把握します。各項目について：(a) 別表を確認し、(b) 実践が完全に行われているか、部分的に行われている

か、全く行われていないかを自己評価し、 (c) 行動計画の優先度（低、中、高）を評価し、 (d) 高い優先度の実践が完全に行われていることをお祝いし、 (e) 

優先順位の高いものから３つ、実施度の低い実践（部分的または全く行われていないとの評価）を支援するための行動計画を立案する。続的に SEB の必要性を示す

学生が少な 4.2）。 また、ターゲット化されたサポート（ティア 2）や集中的サポート（ティア 3）を検討します*。 

自己評定 

 

児童生徒の SEBニーズに対する支援と対応のステップ 
実施度の自己評価 行動計画の優先度 

完全に 部分的 していない 低 中 高 

ポジティブな教育・学習環境を構築する（表 1） 

1.1 学級の環境（レイアウト、家具、教材、映像）は安全で、利用しやすいものである。       

1.2 
私は、児童生徒について知り、家族を積極的に巻き込むために、目的を持った定期的なコミュニケーショ ンを通して、児童生徒お
よび家族との間にポジティブなつながりを築いてきた。 

      

1.3 私は、児童生徒と協力して、予測可能なルーティンを掲示し、教え、実践し、振り返りをする。       

1.4 私は、児童生徒と共同で、学級でのポジティブな期待する姿の内容を作成し、定義し、明示的に教え、見直す。       

1.5 
私は多様性を尊重し、関連するカリキュラムを優先し、適切な形の課題を取り入れ、支援を差別化するための指導計画の立案に児
童生徒を巻き込む。 

      

社会的・情動的・行動的な成長を積極的に促進する（表 2） 

2.1 私は、児童生徒を関連する学習に従事させるために、高頻度でまた多様な反応の機会を取り入れた明示的な指導を行っている。       

2.2 
私は、協働的な活動を通して挨拶や関わりを持ち、好みを配慮することで児童生徒、家族、教育者の間で良好な関係を築くこと促
している。 

      

2.3 
私は、スキルを実行するよう働きかけ、児童生徒が自らも実行できるようを助け、積極的にモニター/監督し、有用な場合には個別
に働きかけることによって、SEBおよび学業スキルを促し監督している。 

      

2.4 
SEBおよび学業スキルの成長を支援する具体的なフィードバックを提供し、サポーティブな修正の指摘 1つに対して具体的な称賛
を 5つ以上の割合（5：1以上）でできるようにしている。 

      

2.5 
SEBおよび学業スキルの向上を強化したり、SEBまたは学業上のエラーを予防／対応するために、適切な場合には他の対応方略を検
討・実践する。 

      

実行度をモニターし、実践の指針を得るためにデータを活用する（表 3） 

3.1 私は、この自己評価に加えて、学級における実践の量と質を多面的に評価するために、実践の実行度を時系列でモニターしている。       

3.2 
私は、実行度データに基づき、主要な実践を強化するための研修、コーチング、およびデータに基づく支援的なフィードバックを
利用する計画がある （アクションプランテンプレート参照）。 

      

対応の指針を得るために児童生徒の成果をモニターし、データを活用する（表 4） 

4.1 私は、児童生徒の成果をモニターし、支援の指針を得るために、データを収集し、集計し、確認する。       

4.2 私は、多くの児童生徒が引き続きリスクやニーズを示している場合、第１層支援を強化する。       

4.3 引き続きリスクや必要性を示す児童生徒が少ない場合、焦点化された支援（第２層）や集中的な支援（第３層）も検討する。       
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行動計画 

 

 

なぜ？ 何が？ 誰が？ いつ？ その他は？ 

（優先順位） (実装を強化するためのアクションステップ) （実施者） （期日） (メモまたは追加事項) 

サンプル 
私のフィードバック率（項目
2.4）と実行度（項目 3.1）のデ
ータに関する私の自己評価によ
れば、私のポジティブなフィー
ドバックと修正的フィードバッ
クの比率は 1:1であった。私は
実践を強化するための計画
（3.2）を持っていないが、具体
的な称賛を改善することが高い
優先事項（2.4）である。 

 
• 少なくとも 1回のルーティンの指導時に、褒める比率を 5:1（1
回の修正に対してき 5つの称賛）に改善する目標を設定する。 

• Be+アプリを使用して、そのルーティンにおけるポジティブおよ
び修正的なフィードバックを記録する。 

• 褒める比率が 5:1を超えた日は、帰宅途中にお気に入りのコー
ヒーショップに立ち寄って祝う 

• 5:1未満の日は、次の日に使う褒め言葉の練習をする。 

 
私 

 
• 毎日モニターす
る（毎日の終わ
りにデータを入
力する）。 
 

• 2週間後にメンタ
ーとデータを確
認する。 

 
• 10日間連続で目標を達成する
まで、毎日モニターを続け 

• その後、週に 1-2回、スポッ
トチェックを行う（5:1を下
回るようであれば、毎日のモ
ニターを再開する） 

• 比率が改善されない場合は、
メンターに支援を依頼する 
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